
การแจ้งวัตถุประสงค์ของกลุ่มผู้สมัครงานและพนกังาน/ลูกจ้างของบริษัท 
 

ล าดับ ประเภทของข้อมูลท่ีเก็บ รวบรวม ใช้ วัตถุประสงค์ในการเกบ็ รวบรวม และ
ใช้  

ฐานในการอ้างอิง 

1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไปในใบสมคัรงาน เช่น รูปถ่าย, 
ช่ือ-สกุล,วนัเดือนปีเกิด,ประวติัครอบครัว,ประวติั
การศึกษา,ประวติัการท างาน,บคุคลท่ีตอ้งติดต่อใน
เวลาฉุกเฉิน  ฯลฯ  

1. เพื่อประกอบการพิจารณาเพื่อจา้ง
งานผูส้มคัร  
2. เพื่อติดต่อผูส้มคัรงานหรือบคุคลท่ี
ตอ้งติดต่อไวใ้นกระบวนการสรรหา
และว่าจา้งพนกังานของบริษทั 
3. เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการสัมภาษณ์
งาน 

ฐานค าขอก่อนเขา้ท าสัญญา 
 

2 ขอ้มูลเก่ียวกบับญัชีธนาคาร เพื่อท าสัญญาจา้งแรงงาน ฐานค าขอก่อนเขา้ท าสัญญา 
และความยินยอม 

3 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เช่น ลายพิมพน้ิ์ว
มือ, ประวติัอาชญากรรม,ศาสนา ฯลฯ  

เพื่อท าสัญญาจา้งแรงงาน ฐานความยินยอมโดยชดัแจง้  
(มาตรา 26) 

4 ขอ้มูลเก่ียวกบัการเจบ็ป่วยและรายละเอียดเก่ียวกบัการ
รักษาและค่าใชจ้่าย 

เพื่อพิจารณาอนุมติัค่ารักษาพยาบาล ฐานความยินยอมโดยชดัแจง้  
(มาตรา 26) 

5 ใบรับรองแพทย ์ 
1. กรณีลูกจา้งลาป่วยตั้งแต่ 3 วนัขึ้นไป 
2. กรณีลูกจา้งลาป่วยนอ้ยกว่า 3 วนั 

 
เพื่อตรวจสอบการใชสิ้ทธิลาป่วยของ
ลูกจา้งตามกฎหมาย 

 
ฐานกฎหมาย 

ฐานความยินยอม 
6 ขอ้มูลเก่ียวกบัการจ่ายเงินลูกจา้ง เช่น ค่าแรง ค่า

ล่วงเวลา การจ่ายโบนสั ค่าใชจ้่ายใดๆ และ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด และรายละเอียดเก่ียวกบั
การจ่ายเงินดงักล่าว   

1. เพื่อจ่ายค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อ่ืนใดให้แก่ลูกจา้ง 
2. เพื่อแจกแจงรายละเอียดในการ
ค านวณภาษีต่อกรมสรรพากร 

ฐานสัญญา 
 

ฐานหนา้ท่ีตามกฎหมาย 
 

7 ผลการตรวจสุขภาพของลูกจา้งก่อนการท างานและการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี 

เพื่อประกอบการพิจารณาถึงความ
เหมาะสมของลูกจา้งในบางต าแหน่ง/
เพื่อคุม้ครองสวสัดิภาพของลูกจา้ง 

ฐานกฎหมายเก่ียวกบัการคุม้ครอง
แรงงาน 

8 ขอ้มูลเก่ียวกบัการท างานของลูกจา้ง เพื่อประเมินการท างานของลูกจา้ง 
พิจารณาการต่อสัญญา และประเมิน
การขึ้นเงินเดือน หรือค่าจา้ง 

ฐานสัญญา 

9 ขอ้มูลสุขภาพเพื่อการคดักรองโรค รวมถึง Covid-19 
ส าหรับการเขา้พ้ืนท่ีของส านกังาน/พ้ืนท่ีปฏิบติัการ  

เพื่อประโยชนด์า้นสุขอนามยั และ
ติดตามเฝ้าระวงัสถานการณ์โรค
ระบาด 

ฐานระงบัอนัตรายต่อชีวิต/
ร่างกาย/สุขภาพ 

 
10 ขอ้มูลบญัชีผูใ้ช ้Social Media (เช่น อีเมล, ไลน์ไอดี 

ฯลฯ) 
เพ่ือติดต่อประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอกบริษทั ท่ีจ าเป็นต่อการ
ด าเนินงานของบริษทั 

ฐานประโยชน์โดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

 
 



11 ขอ้มูลทางเทคนิค เช่น ช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผา่นในการเขา้
ระบบ, IP Address, Media Access Control, ขอ้มูลคุกก้ี
, คู่มือการใชง้านระบบ , ขอ้มูลการใชง้านเวบ็ไซต ์ 
รวมทั้งขอ้มูลอ่ืนใดท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการใชง้านระบบ
ของบริษทั 

เพื่อการตรวจสอบภายในบริษทั บริษทั
ในเครือ และป้องกนัการกระท า
ความผิด เพื่อป้องกนัการทุจริตและ
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม รวมถึง
ป้องกนัการกระท าความผิด หรือการ
กระท าท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

ฐานความจ าเป็นประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

 

12 ภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวิดิโอและกลอ้งวงจรปิด เพื่อรักษาความปลอดภยัในบริเวณ
อาคาร หรือสถานท่ี จากการ
บนัทึกภาพดว้ยระบบกลอ้งวงจรปิด 
(CCTV) 

ฐานความจ าเป็นประโยชน์โดย
ชอบดว้ยกฎหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


